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Goblierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA i
Ministerio de RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 097/2020
) i La Paz, 3 de noviembre de 2020
CONSIDERANDO:

Que ¢l Articulo 175 de la Constituciéon Politica del Estado, dispone: “I. Las Ministras y los
Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores priblicos, y tienen como atribuciones, ademis de
las determinadas en esta Constitucion y la ley: (...) 2. Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su
sector. 3. La gestién de la Administracion Piablica en el ramo correspondiente. 4. Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia. (...)”.

Que ¢l Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado, establece las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como defime los principios y valores que deben conducir
a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado,

Que ¢l Decreto Supremo Nro. 3058 de 22 de encro de 2017, modifica el Decreto Supremo Nro.
29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado, para crear el
Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones y competencias; fusionar el Ministerio de
Autonomias al Ministerio de la Presidencia; y el Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra
la Corrupcion al Ministerio de Justicia; complementado por el Decreto Supremo Nro. 3070 de 1 de febrero
de 2017.

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales de 20 de julio
de 1990, dispone: “La presente ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del
Estado y su relacién con los sistemas nacionales de Planificacién e Inversion Publica, con el objeto de: a)
Programar, organizar, ¢jecutar y controlar la captacion y el uso elicaz y eficiente de los recursos publicos
para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del Sector Publico; b) Disponer de informacién utl, oportuna y confiable asegurando la
razonabilidad de los informes y estados financieros; ¢} Lograr que todo servidor ptblico, sin distincién de
Jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se
destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino también de la [orma y resultado de su
aplicacién; d) Desarrollar la capacidad administrativa para impedir o identificar y comprobar ¢l manejo
imcorrecto de los recursos del Estado”.

Que el Articulo 28 de la precitada Ley, determina: “T'odo servidor ptiblico responderi de los resultados
emergentes del desempeno de las [unciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo. A este clecto: a.
La responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y penal se determinard tomando en cuenta los resultados
de la accion u omision. (...)".

Que el Articulo 29 de la citada Ley, establece: “La responsabilidad es administrativa cuando la accién
u omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico. Se determinard por proceso interno de cada entidad que tomard en cuenta
los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad competente aplicard, segin la gravedad de la falta,
las sanciones de: multa hasta un veinte por ciento de la remuneracién mensual: suspension hasta un
maximo de treinta dias; o destitucion”.

Que ¢l Articulo 45 de la referida Ley Nro. 1178, se ha emitido el Deereto Supremo Nro. 23318 - A
de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica,
mismo que establece las disposiciones normativas sobre la responsabilidad de los servidores publicos en el
¢jercicio de sus funciones y el procedimiento de los procesos administrativos.

Que el Articulo 15 del citado Reglamento modificado por el Decreto Supremo Nro. 26237 de 29 de
Junio de 2001, prevé: (Sujelos de responsabilidad administrativa). Todo servidor piblico es pasible de
responsabilidad administrativa. Lo son asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y
registro de su responsabilidad. Toda autoridad que conozca y resuelva procesos internos disciplinarios
debera enviar copia de la Resolucién final ejecutoriada a la Contraloria General de la Republica para [ines
de registro”.

Que el Articulo 18 del precitado Reglamento modificado por el Decreto Supremo Nro. 26237 de 29
de junio de 2001, establece: “(Proceso interno). Es ¢l procedimiento administrativo que se incoa a
denuncia, de oficio o en base a un dictamen dentro de una entidad a un servidor o ex servidor publico a
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fin de determinar si es responsable de alguna contravenciéon y de que la autoridad competente lo sancione
cuando asi corresponda. Consta de dos etapas: sumarial y de impugnacién, que a su vez se conslituye por
los recursos de revocatoria y jerarquico”.

Que el Articulo 22 del referido Reglamento modificado por el Decreto Supremo Nro. 26237 de 29 de
junio de 2001, prevé: “(Plazos). Los plazos a los que debe sujetarse el proceso interno son: a) tres dias
habiles a partir de conocido ¢l hecho o recibida la denuncia, para que el sumariante inicie el proceso con
la notificacién del procesado; b) diez dias hébiles de término de prueba computables a partir de la
notificaciéon al procesado o procesados; ¢) cinco dias habiles a partir del vencimiento del término de prueba,
para que el sumariante emita su resolucion; d) tres dias habiles a partr de su notificaciéon, para que el
procesado interponga recurso de revocatoria en contra de la resolucién emitida por el sumariante. ¢) tres
dias habiles a partir de la notificacién con la Resolucion que resuelve la revocatoria para que el procesado
interponga recurso jerarquico. (...)".

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 2341, de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002,
establece: “(Objeto de la Ley). La presente Ley tiene por objeto: (...) ¢) Regular la impugnaciéon de
actuaciones administrativas que alecten derechos subjetivos o intereses legiimos de los administrados; v,

i

Que el Articulo 19 de la referida norma, prevé: “(Dias y Horas Hibiles). Las acluaciones
administrativas sc realizaran los dias y horas hébiles administrativos. (...)".

Que el Articulo 20 de la precitada Ley, dispone: “(Céomputo). 1. El coémputo de los plazos establecidos
en esla Ley scra el siguiente: a) Si el plazo se senala por dias sélo se computarin los dias hédbiles
administrativos. (...)".

Que el Articulo 59 de la citada Ley, establece: “(Crniterios de Suspensién). (...) II. No obstante, lo
dispuesto en el numeral anterior, el érgano administrativo competente para resolver ¢l Recurso, podra
suspender la ejecucién del acto recurnido, de oficio o a solicitud del recurrente, por razones de mterés
publico o para evitar grave perjuicio al solicitante”.

Que la Ley Nro. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, de 4 de septiembre
de 2017, que regula el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeiéon
en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Que el Articulo 5 de la citada Ley, dispone: “(DEFINICIONLES). A los efectos de la presente Ley, se
entenderi: 1. Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Es toda instancia con recursos
humanos suficientes, responsable de gestionar las denuncias por actos de corrupcién y llevar adelante las
politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién, independientemente de su estructura y nivel
jerarquico, de acuerdo a lo establecido en la presente ley. (...)".

Que el Articulo 15 de la precitada Ley, prevé: “(MINISTERIO DEJUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL). L. Es responsabilidad del nivel central del Estado, a través de Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional: 1. Fjercer la coordinacion, supervision y evaluacion de las denuncias por actos
de corrupcion que gestionen las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de toda la
administracién del Estado. 2. Gestionar denuncias por posibles actos de corrupeién y participar en calidad
de coadyuvante en procesos penales, por posibles delitos de corrupeién, en los que tenga alectacidon del
estado, cuyo presunto dafio econdmico al estado sea igual o mayor a Bs7.000.000.- (Siete Millones 00/100
Bolivianos). 3. Gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién y participar en procesos penales, por
posibles delitos de corrupcion, cuando la Maxima Autoridad en gjercicio de una entidad o empresa publica,
sea denunciada o procesada por hechos cometidos en el ejercicio de sus funciones, en coordinacién con
la Procuraduria General del Estado. Las denuncias por posibles actos de corrupcién de la o el Ministro de
Justicia y Transparencia Institucional, seran gestionadas por la Procuraduria General del Fstado. 4.
Gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién y participar en calidad de coadyuvante en procesos
penales, por posibles delitos de corrupcién, cuando la ex Mixima Autoridad de una entidad o empresa
publica, sea denunciada o procesada por hechos cometidos en el gjercicio de sus [unciones. 5. Gestionar
denuncias por posibles actos de corrupcién y participar en calidad de coadyuvante en procesos penales,
] por posibles delitos de corrupeion, cuando servidoras o servidores publicos o personal de las Unidades de
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Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién, sean denunciados o procesados por hechos comeltidos en el
ejercicio de sus funciones. 6. Gestionar denuncias vinculadas a investigacion de fortunas, relacionadas a la
presunta comision de delitos de enriquecimiento ilicito y legitimaciéon de ganancias ilicitas, y participar en
calidad de coadyuvante en procesos penales por estos delitos. 7. Gestionar denuncias y participar en calidad
de coadyuvante, a solicitud de la Presidenta o el Presidente del estado Plurinacional de Bolivia, en procesos
judiciales especilicos, por posibles actos de corrupeién en cualquier entidad o empresa publica. (...)7.

Que el Decreto Supremo Nro. 4381 de 26 de octubre de 2020, tienc por objeto establecer mecamsmos
para la transmision de Mando Presidencial y transicion ordenada del Gobierno Constitucional al Gobierno
Electo.

Que la Disposicién Transitoria Unica del citado Decreto Supremo, dispone: “Las MAL's de los
Ministerios de Estado, entidades descentralizadas, empresas y otras, con cardcter previo a la dejacion de
cargo, podrin establecer mediante resolucién expresa, suspension de plazos procesales hasta la posesion
de las nuevas autoridades”.

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 4141 de 28 de enero de 2020, se designa al Ciudadano
Alvaro Eduardo Coimbra Corngjo, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que mediante Informe Técenico CITE: INF - MJTI - VTILCC - DGLCC - Nro. 20/2020 de 29 de
octubre de 2020, emitido por el Vicemimslerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién, senala: “(.) 8.8 ELABORACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA. 14.
Habiendo realizado una evaluacion de las tarcas y funciones ejecutadas dentro las unidades
organizacionales que componen al VITLCC y las Representaciones Departamentales y habiendo emitido
¢l Gobierno Central el Decreto Supremo Nro. 4381 de 26 de octubre del presente ano, por el cual se
establece la transicion ordenada y la entrega de la informacion documentada de cada una de las carteras de
Eslado, solicitamos a su Autoridad que en el marco de lo establecido en ¢l Decreto Supremo Nro. 4381,
a [in de realizar una transicién ordenada y la entrega de la informacion correspondiente al Gobierno Electo,
se considere la emisién de Resolucién Administrativa que suspenda los plazos previstos en la normativa
interna del VIILCC desde el dia 03 de noviembre, hasta el dia 06 de noviembre de la presente gestién”.

Que el citado Informe Técnico, recomienda: “16. Ion base a los [undamentos expuestos, se recomienda
y solicita se emita Resoluciéon Administrativa de suspension de plazos en la gjecucién de la Gestion de
denuncias, desde el 03 al 06 de noviembre de 20207,

Que el Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UG] - INF. Nro. 550/2020 de 30 de octubre de 2020,
emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial, recomienda: “(...)
suscribir la Resolucion Ministerial que apruebe la suspensiéon de plazos procesales administrativos, para el
inicio y los que se encuentran en curso de tramitacion, regulados por el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Pablica aprobado mediante Decereto Supremo Nro. 23318 - A de 3 de noviembre de 1992
y sus modificaciones, Ley Nro. 2341, de Procedimiento Administrativo, de 23 de abril de 2002, asi como
en la gestién de denuncias previstas en la Ley Nro. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017, hasta la posesion de las nuevas autoridades en ¢l marco del
Decreto Supremo Nro. 4381 de 26 de octubre de 2020, debiéndose disponer la reanudacion de los mismos
mediante resolucion expresa, de conformidad al Informe Téenico CITLE: INF - MJTI -VTILCC-DGLCC
- Nro. 20/2020 de 29 de octubre de 2020, que en anexo forma parte mtegrante e indivisible de la
Resolucion Ministerial de aprobacion”.

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones establecidas
en los numerales 3 y 4 del pardgralo I del Articulo 175 de la Constitucion Politca del Estado, numeral 22
del paragralo I del Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

PRIMERO. - 1. Suspender los plazos procesales administrativos para el inicio y los que se
encuentran en curso de tramitacién de los procesos regulados por el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Pablica aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 23318 - A de 3 de noviembre de 1992
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y sus modilicaciones, Ley Nro. 2341 de Procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002, asi como
en la gestion de denuncias previstas en la Ley Nro. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, de 4 de septiembre de 2017, hasta la posesion de las nuevas autoridades en el marco del
Decreto Supremo Nro. 4381 de 26 de octubre de 2020.

II. La reanudacion de los plazos procesales administrativos deberd disponerse mediante resolucién
expresa.

SEGUNDO. - Aprobar el Informe Técnico CITL: INF - MJTI - VTILCC - DGLCC - Nro.
20/2020 de 29 de octubre de 2020 y ¢l Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UG]J - INF. Nro. 550/2020
de 30 de octubre de 2020, claborados por las dreas respectivas de esta Entidad Ministerial, que sustentan
técnica y legalmente la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO. - Las Unidades Organizacionales correspondientes de esta Entidad Ministerial,
queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial en estricto cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

tfraro Edvardo Coimbra Cornejo

‘ - X
MINISTRO DE JUST}C'.A
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
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